Rilevazione delle Presenze digitale
Sempre disponibile, semplice, sicura
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o Attention: 10 hours exeeded!

o Break time is not long enough!
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Cos’é Working?

Working App € la soluzione digitale per la rilevazione presenze che si adatta a ogni modello di
lavoro. Si integra facilmente ai tuoi sistemi esistenti, garantisce piena conformita legale e crea

trasparenza in azienda.

Perché scegliere Working?

Intuitiva dal primo clic!

Grazie all'interfaccia user-friendly, Working &
immediata. | tuoi collaboratori si orienteranno
subito senza bisogno di formazione, rispar-
miando tempo e risorse.

Pronta all’'uso in pochi minuti!

Con pochi semplici clic, puoi impostare model-
li di orario o regole specifiche per settore. E se
le esigenze cambiano, le modifichi con altret-
tanta velocita e semplicita.

La chiarezza al primo sguardo!

L'interfaccia chiara e smart rende la rilevazione
presenze facile e immediata. Questo assicura
processi fluidi ed efficienti, riducendo drastica-
mente i tempi di gestione.

Soddisfa le normative europee!

Working documenta |'orario di lavoro in piena
conformita con le normative europee, in modo
tracciabile e sicuro. Rispetti i requisiti legali con
il minimo sforzo e identifichi subito eventuali
anomalie.

Flessibilita che fa la differenza!

Con Working, i tuoi collaboratori registrano il
loro orario da qualsiasi luogo e dispositivo: PC,
smartphone o in viaggio. Grazie alla sincroniz-
zazione in tempo reale, ogni dato e sempre
aggiornato e preciso.

Orari chiari, collaboratori soddisfatti!

Con Working, ogni collaboratore ha sempre il
controllo delle proprie ore di lavoro: dagli stra-
ordinari alle pause. Questo garantisce massima
chiarezza, riduce le domande frequenti e faci-
lita una gestione delle presenze tracciabile e
comprensibile per tutti.
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Come funziona Working?

Per i Responsabili delle Risorse Umane

To check All users Times missing

oy
Y (; € H Luca Cattaneo (Marketing) >
- General settings m e S w—r N
Con Working Manager, imposti facilmente orari per- Minimum breck time
sonalizzati, dalle normative legali alle politiche azien- Timeout to submit entries
dali specifiche. Il sistema ti notifica automaticamente Default working hours
in caso di ore non registrate o direttive non rispettate, Config working types
permettendoti di contattare l'interessato con un solo Conig Groups

clic.
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© Contractual working hours Con Working, hai sempre la visione completa dell'orario
won | 1ue [ weo [tmurs| 1 | st di lavoro di tutti i collaboratori, potendo adattare facil-
ECNCR RN o | o mente ogni dettaglio. Che si tratti di part-time, conge-

WEEKLY HOURS WEEKLY DAYS di parentali o cambio di modelli di orario, le modifiche

. sono rapide e flessibili.
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Marketing

Y ucacataneo Puoi anche creare gruppi di collaboratori personalizzati
(8 socobvieyer per diversi modelli di orario o reparti. Questo ti permet-
(8 odieFoster te di mantenere una visione d'insieme e di applicare
== modifiche a interi team con pochi clic.

Per i Collaboratori

Submit working hours >

0800 © 12:30

Con Working User la registrazione dell'orario di lavoro : e
diventa intuitiva e senza pensieri. Basta un clic su Start
per avviare il conteggio e un clic su Pausa per fermarlo.
Ovunque tu sia l'applicazione rileva le tue presenze in
modo preciso, affidabile e senza alcun impegno extra.

submit

2 Vacation Il calendario personale offre ai tuoi collaboratori una
L & panoramica immediata e completa delle ore lavorate.
Orsicenss @l Registrazioni effettuate o mancanti, straordinari, giorni
di ferie, malattia, e festivita sono visibili a colpo d'oc-
chio in diverse modalita.

Le ore dimenticate si aggiungono facilmente e le as-
senze, come le ferie, si pianificano in anticipo. Cosi, la

Month total

Target time rilevazione delle presenze e sempre completa e chiara,

Sick leave

T e la burocrazia ridotta al minimo.
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La nostra azienda

innovaphone e un’‘azienda tedesca innovativa, di
proprieta dei suoi fondatori e autofinanziata. Cio che
€ iniziato nel 1997 con la telefonia IP, si € evoluto in
soluzioni moderne per processi di lavoro e comuni-
cazione.

Sviluppiamo e produciamo l'intero nostro catalogo
di hardware e software esclusivamente in Europa.
Con il sigillo di qualita ,IT Security made in Ger-
many", rispettiamo i piu alti standard di protezione
dei dati. Questo distintivo di fiducia viene concesso
unicamente ad aziende IT tedesche che sviluppano i
propri prodotti in Germania e la cui ricerca sulla sicu-
rezza informatica viene anch’essa svolta in Germania.

Con innovaphone myApps, mettiamo a disposi-
zione delle imprese, una piattaforma modulare che
integra in un'unica interfaccia tutti gli strumenti es-
senziali per il lavoro quotidiano, dalla telefonia e co-
municazioni unificate all'organizzazione dei flussi di
lavoro. Questa soluzione, estendibile senza limiti e
compatibile con qualsiasi dispositivo, si adatta alle
esigenze di ogni azienda e viene offerta sia on-pre-
mises che nel cloud.

Basata sul centralino innovaphone PBX, myApps
fornisce un'esperienza utente intuitiva, funzionalita
di telefonia e comunicazioni unificate integrate e
massima flessibilita e mobilita.
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Contattaci!
Siamo a tua
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