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Working — Un outil moderne pour un suivi efficace

L'application Working est une solution numérique intuitive de saisie et de gestion des temps de
travail, congue pour s'adapter a tous les modeles d'organisation, du bureau au télétravail. Elle s'in-
tégre en toute transparence dans vos processus existants, répond aux obligations Iégales et offre une
vision claire et partagée du temps de travail — sans complexité et sans effort.

Pourquoi choisir Working?

Un outil compréhensible par tous deés la pre-
miére utilisation !

La saisie du temps de travail n'a jamais été aus-
si simple : grace a son interface claire et intuiti-
ve, Working est accessible a tous, sans forma-
tion préalable. Vos équipes gagnent du temps
dés la premiere utilisation — pour se consacrer
pleinement a leurs missions.

Opérationnel en un temps record !

Avec Working, quelques clics suffisent pour pa-
ramétrer différents modéles de temps de tra-
vail ou des regles spécifiques a chaque service.
En cas d'évolution, les ajustements se font tout
aussi simplement — sans complexité ni délai.

Enfin un outil qui facilite le quotidien !

Grace a son interface claire et conviviale, la
saisie du temps devient une routine simple et
intuitive. Fini la frustration ou les erreurs : les
processus sont fluides, efficaces et parfaite-
ment intégrés au quotidien.

Une solution fiable, conforme et sans con-
trainte !

L'application Working garantit un enregistre-
ment rigoureux, infalsifiable et conforme au
droit du travail des heures de travail effec-
tuées. Elle permet de répondre aux obligations
réglementaires en minimisant la charge admi-
nistrative, tout en réduisant les risques de non-
conformité ou de litiges.

Une flexibilité qui fait la différence !

Avec Working, les collaborateurs enregistrent
leurs temps de travail depuis n'importe quel
appareil — ordinateur, smartphone ou tablet-
te — qu'ils soient au bureau, en télétravail ou
en déplacement. Grace a la synchronisation en
temps réel, les données sont toujours a jour.

Des horaires clairs, des collaborateurs en
confiance !

Avec Working, chaque collaborateur visualise
en temps réel ses heures de travail, ses éven-
tuelles heures supplémentaires et ses pauses.
Cette transparence renforce la confiance, ré-
duit les demandes de clarification et simplifie
une gestion du temps de travail équitable et
maitrisée.
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Comment fonctionne Working ?

Pour les responsables RH

Avec Working Manager, les responsables RH peuvent
définir facilement des regles de temps de travail per-
sonnalisées — qu'elles soient conformes aux exigences
légales ou spécifiques a I'entreprise.

Si des horaires ne sont pas enregistrés ou si les regles
ne sont pas respectées, une notification est envoyée
automatiquement. Un simple clic suffit alors pour entrer
en contact avec la personne concernée.
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Pour les collaborateurs

Avec Working User, les collaborateurs enregistrent
leurs temps de travail de facon intuitive et sans con-
trainte. Un clic sur « Démarrer » — le compteur s'enclen-
che. Un clic sur « Pause » — le travail s'interrompt. Au
bureau, en télétravail ou en déplacement : la saisie des
horaires de travail s'effectue simplement, efficacement
et sans effort supplémentaire.
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Avec Working, les temps de travail de I'ensemble des
collaborateurs restent accessibles a tout moment et
peuvent étre ajustés en toute simplicité. Qu'il s'agisse
d'un passage a temps partiel, d'un congé parental ou
d'un changement de modéle horaire, les modifications
s'effectuent rapidement et en toute flexibilité.

Des groupes de collaborateurs peuvent également
étre créés selon leur service ou leur organisation du
temps de travail. Cela permet de garder une vision clai-
re et d'appliquer des ajustements a des équipes entie-
res en seulement quelques clics.
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Le calendrier personnel de temps de travail offre a
chaque collaborateur une vision nette et organisée de
son activité. Heures enregistrées ou manquantes, heu-
res supplémentaires, congés, arréts maladie ou jours fé-
riés : tout est présenté de fagon claire, dans différentes
vues.

Les horaires oubliés peuvent étre complétés facilement,
les jours de congé étre planifiés en amont. Résultat :
une gestion du temps compléete, lisible et efficace —
pour un suivi sans effort.
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A propos d'innovaphone

innovaphone est une entreprise innovante, autofinancée et
dirigée par ses propriétaires, basée a Sindelfingen, en All-
emagne. Depuis 1997, notre expertise en téléphonie IP a
évolué vers des solutions de communication et de collabo-
ration de pointe, adaptées aux processus de travail moder-
nes.

Nous développons et produisons I'ensemble de notre gam-
me de matériel et de logiciels exclusivement en Europe, ga-
rantissant ainsi une qualité supérieure et un contréle total.
Notre label de qualité « IT Security made in Germany »
atteste de notre engagement envers les normes les plus
strictes en matiére de protection des données. Ce label est
réservé aux entreprises informatiques allemandes qui déve-
loppent et sécurisent leurs produits sur le territoire national.

Avec innovaphone myApps nous fournissons une platefor-
me modulaire, adaptée aux entreprises de toutes tailles et
structures. Elle centralise, au sein d'une interface unique, les
outils nécessaires au travail quotidien, incluant la téléphonie,
les communications unifiées et I'organisation du travail.

La solution flexible et évolutive, s'adapte sur mesure aux exi-
gences spécifiques. Elle fonctionne sur tous les appareils et
peut étre déployée sur site ou dans le Cloud.

Basée sur le systéme innovaphone PBX, la plateforme inno-
vaphone, myApps se caractérise par une interface intuitive
et des fonctionnalités de téléphonie et de communications
unifiées intégrées - pour une flexibilité et une mobilité op-
timales.
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innovaphone AG
Umberto-Nobile-StralBe 15
71063 Sindelfingen
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Téléphone  +33 04 48 49 05 20
e-mail info@innovaphone.com
www.innovaphone.com/fr
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Vous aimeriez en
savoir plus ?
Contactez-nous'!
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